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1. BEVEZETO

Kedves Sziilok!

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik onoket a Kaposfdi Napsugar Ovodaban!

Az elkovetkezendd néhany évben kozos lesz az 6romiink és a felelosségiink a gyermekek
nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonds bizalomra ¢és tiszteletre épiilne,
melyben valddi nevelSpartnerek lehetnénk.

Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és hosszabb tdvon sikeres legyen, engedjék
meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk hazirendiinket.

Az ovoda hézirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Célja, a sziilok tijékoztatasa a mindennapi 6vodai nevelésben vald részvétel szabalyairol, a
gyermekek, a sziilok jogairdl, kotelezettségeirdl és az 6vodaban elvart, az 6voda és a sziilok
kolesonos tiszteletén alapuld egyiittmiikodésrol.

E szabalyok ismerete ¢s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy biztonsagos, otthonos
1égkorben nevelhessiik a reank bizott gyermekeket.

Intézménylink hazirendje a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. torvény, valamint a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet, valamint a Nkt.49§ (3 a) bek. rendelkezéseit alapul
véve szabalyozza a hataskorébe utalt kérdéseket.

Hazirendiink sszhangban van intézményiink bels6 dokumentumaival is: az SZMSZ-el, és
Pedagogiai Programunkkal.

Az Ovoda vezetése ¢€s neveldtestiilete e dokumentum 4ltal szabilyozza az intézmény
torvényes €és zokkenOmentes milkddését, ezért annak betartdsa és betartatdsa az intézmény
minden dolgozojanak kotelessége.

Miutéan a sziild kiskort gyermeke torvényes képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit
kotelességeket, igy a hazirend a sziilére nézve is kotelezd érvényii!

A gyermekek nevelésének a szintere a csalad. Az 6voda segitdje és kiegészitdje a csaladi
nevelésnek, mely a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasa érdekében sziikséges a hazirend betartasa.
Neveldtestiiletliink kdszoni a megeldlegezett bizalmukat és egytittmiikodésiiket!

Buzséki Istvanné
KaposfO,......cooeviiiiiiii Intézményvezetd
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2.AZ OVODAVAL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB ADATOK

Az 6voda neve: KAPOSFOI NAPSUGAR OVODA és MINI BOLCSODE

Az 6voda cime: Kaposfo, Buzavirag utca 1/A
Telefonszam:06/20-460-2066

E-mail: kaposfoiovoda@gmail.com

OM- azonosito: 202628

Az 6voda fenntartdja, cime, elérhetésége:
Kaposfé Kézség Onkorményzata

7523, Kaposf6, Kossuth u.221.

E- mail: kaposfo@kaposfo.hu
Telefonszam: 06/82- 577-030

Ovodavezetd: Buzsaki Istvanné
Fogadé oraja: elore egyeztetett idépontban
Az intézmény férohelyszama: 97 {6 (90 f6 dvodai, 7 f6 bolcsodei)

Az intézmény csoportjainak szama: 3 6vodai csoport, 1 bolcsédei csoport

3. ANEVELESI EV RENDJE, AZ OVODA NYITVA TARTASA

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
- Nyari id6szak: junius 1-t6l augusztus 31-ig.

Nyaron kertiil sor az éves felyjitas, karbantartas, nagytakaritas és egyéb munkalatok zavartalan
lebonyolitasara. Az intézmény nyari zarasanak idopontjardl legkésdbb februar 15-ig értesitjiik
a sziiléket, melynek tudomasul vételét aldirasukkal sziikséges hitelesiteni.

Egyéb zarva tartasrol a Fenntarto dont.

Ilyen lehet a nevelési év soran, a takarékossag és a gazdasagos mitkddés figyelembevételével:

e A Karacsony és Uj év kozotti idészakban, valamint az iskolai 6szi illetve tavaszi és
nyari sziinet ideje alatt, ha a gyermeklétszdm jelentdsen lecsokken, illetve az sziil6k
nem igénylik ezen iddszakra a feliigyeletet.

e Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidny, nagyszdmi gyermek megbetegedés) a
torvényes létszamkeret betartasaval és a nevelOtestiilet véleményének figyelembe
vételével.

e Rendkiviili sziinet elrendelésére a Fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol,
természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.



A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményilink minden nevelési évben 6t nevelés nélkiili
munkanapot szervez. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény milkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatokra, dokumentumok készitésére hasznalja fel. A nevelés nélkiili munkanap idejérél a
sziilok legkésObb hét nappal elobb értesitést kapnak. Az ellatast igénylé gyermekek részére,
ezen a napon iligyeletet tartunk.

Az 6voda nyitva tartasa:
Hétfot61 péntekig, reggel 6.30 — délutan 17.00-ig.
6.30-tol 7.00-ig 6sszevont csoportban 6vondi, pedagogiai asszisztensi, dajkai feliigyelettel

16.00-tél 17.00-ig 6sszevont csoportban, 6vondi, dajkai, pedagogiai asszisztensi, feliigyelettel
biztositjuk az intézmény zavartalan miikodését.

4. AZ INTEZMENY FELVETELI SZABALYAI
4.1. Ovodai felvétel

Az oOnkormanyzat az &évodai beiratkozas idejérél, az errél valdo dontés és a jogorvoslat
hataridejérdl kdzleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢é a helyben szokasos modon, beiratkozas
elsd hatdrnapjat megel6zden legalabb harminc nappal.

A sziil6 az 6vodai nevelésben valo részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles
beiratni az dnkormanyzat altal kozzétett kozleményben a meghatarozott idépontban.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési idépontot, mely a kovetkezd nevelési évre
vonatkozik, legalabb 30 nappal a jelentkezeés elott nyilvanossagra hozzuk. A jelentkezés a
szUld és lehetdség szerint a gyermek személyes megjelenésével torténik. A jelentkezés,
beiratkozas napjan lehetdséget biztositunk az ovodai élet megtekintésére. Az Ovodai
felvételrdl a torvényi eldirdasoknak megfeleléen az intézmény vezetdje, tiljelentkezés esetén
az e feladatra alakult bizottsag dont. Az intézmény vezetdje a felvételrdl, vagy elutasitasrol a
sziil6t 30 munkanapon beliil irdsban értesiti.

A felvételi elbiralas szempontjai:
e targyév augusztus 31-ig betoltott 3. életév
e Agy-¢és szobatisztasag
e ¢letkoranak megfeleld6 kommunikaciods készség

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven
beliil betolti, agy-és szobatiszta, feltéve, hogy minden, a telepiilésen harom éves €s anndl
idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van iires 6vodai férdhely.

Az ovoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, aki koteles ovodaba jarni,
ha lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye a korzetben talalhato.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdo napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni.



A jegyz0 a sziil6 kérelmére €és az 6vodavezetd, valamint a védond egyetértésével a gyermek
jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik €letév betoltéséig felmentést adhat a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilének be kell jelentenie, jelezve, hogy gyermeke melyik dvodéaba
tavozik)
e ajegyzo a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradasara,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
e az O6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

4.1. Bolesodei felvétel

a szllo (torvényes képviseld)
a sziil6 hozzajarulasaval tertileti védénd, haziorvos

a gyermekjoléti szolgalat
e agyamhatosag

A sziilok felvételi igényliiket az intézmény vezetdjénél jelzik. Tuljelentkezés esetén az intézmény
vezetdsége és a fenntartd kozosen dont a gyermek felvételérol.
Biztositani kell az ellatast azoknak a gyermekeknek:

e akiknek sziilei, neveldi, gondoz6i munkavégzésiik miatt napkozbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni

e A sziilének, torvényes képviseldnek a gyermek bolcsddei jelentkezéséhez csatolni kell
a haziorvos igazolésat arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bolcsédében
gondozhato

e Fert6z6 betegségben szenvedd gyermek kdzdsségben nem gondozhato addig, amig a
haziorvos igazolasa alapjan gydgyultnak nem mindsiil.

o A gyermekek a sziilével legkorabban 7.00 érakor érkezhetnek, és délutan legkésébb
17.00 orakor tavozhatnak, a gyermekek lehetdség szerint 8.30 6rai érkezzenek meg a
bolcsédébe

e A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziilok, vagy az ltaluk irdsban megbizott személy
viheti el. 14 éven aluli gyermek ezzel a feladattal nem bizhat6é meg.

e A gyermeket a bolcsddébe érkezéskor a sziilo minden esetben személyesen adja 4t a
kisgyermekneveldnek, vagy a bolcsddei dajkanak

e A sziilének, torvényes képviseldnek nyilatkoznia kell, hogy a gyermeket ki viheti haza
a bolcsddébol

e Ittas, nem beszadmithat6 allapotban 1év6 egyénnek a gyermek nem adhat6 ki

e Valofélben 1évo sziilok esetén akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol
érvényes birdsagi vagy gyamhatdsagi végzés van

e A gyermek bolcs6dében valo atadasa utan a gondoskodas a sziild feladata, a bolcsdde
dolgozodinak felelossége csak a gyermek sziilonek torténd atadasaig terjed



5.A GYERMEKEK ERKEZESE, TAVOZASA

Az oOvodai tevékenységek =zavartalan milkodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldémunkank eredményessége ¢érdekében a gyerekeknek reggel 8.30 oraig kell
beérkezniiik az 6vodaba.

Ezzel is szeretnénk biztositani, hogy a gyerekeknek elegendd idejiik legyen a szamukra
legfontosabb tevékenységre, a jatékra. Az 6vodéaban a gyerekek nevelése folyamatos napirend
alapjan torténik. Zavarja a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitani a gyermekekkel valo foglalkozast.

A szililok gyermekeiket a nyitvatartdsi id0 alatt a napirendhez igazodva behozhatjdk és
hazavihetik az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil:

e reggel 6.30 — 8.30-ig,
e délben 12.30 — 13.00-ig,
e délutan 15.30 -17.00-ig.

Ezekben az idépontokban az intézmény kapujat, és bejarati ajtoit nyitva tartjuk, a
megfeleld biztonsagi szabalyokat betartva.

A kozbens6é idokben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az
ingosagok megovasa érdekében az ovoda kapujat, és fobejaratait zarva tartjuk.

Kérjiik, hogy gyermekeiket az 6voda kapujan, vagy bejarati ajtajan egyediil ne engedjék be és
ki sem, mert a felligyelet nélkiil hagyott gyermekért feleldsséget nem vallalunk.

e A gyermekeket csak sziilo, vagy mas feln6tt hozhatja 6vodaba, kiskorti gyermek nem
jogosult erre.

e Gyermekeiket minden esetben kisérjék be az Ovodaba, és adjak at az
o6vodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki.

e A gyermekeket az Ovodabol a sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrdl a sziild koteles az 6vondket irdsban értesiteni.

e A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az ovodapedagdgus 18 év alatti
testvérrel, vagy szamara idegen személlyel haza engedje a gyermeket. Az irasos
engedélyt a sziildnek kell atadnia az 6vond részére.

e Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az altala megbizott
személy a felelOs.

e A sziilok valasa esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak
szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnydban az 6voda koteles
mindkét sziild szadmara a sziiléi jogokat biztositani. Felhivjuk tovabba az elvalt sziilok
figyelmét arra, hogy az évoda teriilete nem lathatési és kapcsolattartasi hely.

o Asziil6 legkésdbb 17.00 oraig koteles gyermekét elvinni az 6vodabol.

e Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zaras idejéig gondoskodni, és az 6vond telefonalasa is sikertelen, az
ovoda valamely dolgozdja megprobalja elérni a csalddtagokat, ismerdsoket, esetleg



személyes megkereséssel is. Amennyiben ez tobbszor is megismétlodik, az 6voda
koteles a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat segitségét igénybe venni.

6. AGYERMEK TAVOLMARADASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK,
HIANYZASOK IGAZOLASA

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradasat sziveskedjenek
bejelenteni!

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

e Ha az O6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, lehetdség szerint
gondoskodik a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon
beliil értesiti a gyermek sziileit.

Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagégusoknak!

e Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az intézményt nem latogathatja.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddszakat.

Az igazolast legkésobb a gyermek, betegségbol visszatérésekor kell leadni az
ovodapedagogusnak, a gyermekkel egyiitt, és nem késébb! Ennek elmaradasa esetén a
pedagogus nem fogadhatja a gyermeket, a tobbi gyermek egészségének védelme
érdekében.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrdl tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e a sziild eldzetesen (személyesen, telefonon, vagy irdsban) bejelentette az 6vondnek,
hogy gyermekét egyéb okok miatt nem viszi el az 6vodaba, és azt irdsban utolag
igazolja. A sziilének 6t napot van lehetésége irasban igazolni.

e agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

e Az 0t éves, vagy annal idosebb gyermek harom napon tuli tavolmaradasat csak
az 6vodavezet6 engedélyezheti!



7. GYERMEKEK AZ OVODABAN, BOLCSODEBEN

7.1. A gyermekek jogai

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy...

7.2.

az 6vodaban, biztonsagban €s egészséges kornyezetben torténjen nevelése, oktatasa,
napirendiink megfeleld idOkeretet biztosit jatékra, levegdzésre, mozgasra, pihenésre,
étkezésre,

biztonsaga érdekében az O6vodaban vald tartozkodasa ideje alatt Ovonod,
kisgyermekgondozd, neveld és pedagogiai asszisztens, dajka feliigyelete alatt alljon,
személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsuk, testi-lelki védelmet biztositsunk
szamara,

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesiiljon,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valdjogat az Ovoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korladtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

cselekvési szabadsagat nem korlatozzuk, de ennek a joganak érvényesitése soran nem
veszélyeztetheti sajat illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét, viselkedésével nem akadéalyozhatja a tobbi gyermek jogainak érvényesitését
adottsagainak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve az dvoda,
vagy a sziilei kozbenjarasaval — pedagogiai szakszolgalathoz segitségért forduljon.

A gyermekek kotelessége

az intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét teljesitent,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy
balesetet észlelt,

hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetve az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat
¢s eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkdzeit,

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7.3. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az intézménybe gyermekeiket tisztan, egészségesen ¢s gondozottan hozzak be a sziileik.
Az eredményes neveld-fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

e Valtocipd a csoportszobai tartézkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztosito
/nem papucs/ labbeli).

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha, (rovidnadrag, polo).

e Délutani pihenéshez, alvashoz pizsama. Agynemiit az 6voda biztosit a gyermek
szdmara, melynek tisztitdsarol gondoskodunk. Egyéni kérésre sajat adgynemiit is
elfogadunk.

e A gondozottsag biztositdsahoz — tisztasdgi csomag (fogapolasi szerek (fogkefe,
fogkrém, papir zsebkendd, WC papir, papir torld, szalvéta, folyékony szappan.)

o [Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha. A gyermekek ruhézata,
felszerelése legyen ellatva a gyermek 6vodai jelével.

e Az dvodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval megfeleld linnepléruha, amely
viseletérdl idében tdjékoztatjuk a sziiloket.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziildk az
ovonovel egyeztetik.

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas” ideje alatt személyes, alvast segitd
targyat behozhatnak, az 6vondkkel torténd egyeztetés utan.

e Kedvenc jatékeszkoz csak bemutatdsra hozhatdo be, ha mégis bevonjak a jatékba,
akkor az 6vodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a
nap folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az Ovoda karfeleldsséget ¢és
kartéritést nem vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat, rollereket, szankot a kijelolt
helyen lehet tarolni, drzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltlinésiik esetén az intézmeényt karfelelosség és kartérités nem terheli.

7.4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

e Az ovodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

e A gyermekek 6vodaba lépésekor a sziilonek tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett

e Dbetegsége feldl, melyet irdsban az anamnézis lapon tiintethet fel. Ennek elmulasztasa
esetén az 6voda nem tud feleldsséget vallalni. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozésaval.

e Az oOvoddban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrévidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

e (Gyogyszert az 6vodaba nem hozhatnak. Kronikus betegség esetén a gyogyszereket
természetesen atvessziik, hasznalatarol tajékozodunk a sziil6tol. (asztma, allergia pipa)
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e [azas, beteg, megfazott, nathas, labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermeket a
sajat és tarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
o6vodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az Ovodapedagdgus csak orvosi igazolassal veheti at a gyogyult
gyermeket.

e Fert6zd betegség esetén a szilonek bejelentési kotelezettsége van az Ovoda
vezetdjénél,(baranyhimld, rubedla, tetli, majgyulladas, covid stb.) a tovabbi
megbetegedések elkeriilésének érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt.
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas.)

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
tisztasagi €s tetvességi vizsgalatot végez.

e A fogorvos ¢évente egy alkalommal Ilehetdséget biztosit a nagycsoportos
gyermekeknek, hogy egyiitt ellatogassanak a fogorvosi rendeldbe, ahol sziirést végez a
gyermekeken.

7.5. A gyermekek étkeztetése az intézményben

e A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése a fenntartd6 dnkormanyzat
feladata, mely élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 o6ran at megOrizni.
(ANTSZ) Kivétel a sziiletésnapi, névnapi kinalas, kirandulasok alkalmaval kiegészito
tizorai, az egész csoport szamara vitamin potlasara szolgald plusz gyiimdlcs, zoldség.

e Lehetdséget biztositunk a kiilonféle — orvosilag igazolt betegség esetén arra, hogy a
sziild gyermekének behozza a megfeleld ételt, (pl. cukorbetegség, lisztérzékenység). A
szild az ételt jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben hozza be az
intézménybe. Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel tarolasat.

e Az o6voda a HACCP, vagyis élelmiszerbiztonsagi eldirdsoknak kell, hogy megfeleljen.

e Az intézmény teriiletérdl ételt kivinni tilos! Kivétel az elére csomagolt uzsonna.

e Cukrot és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az intézménybe, csak kivételes
esetben, ha erre engedélyt kap.

e A konyhaba sziil6 és gyermek nem léphet be, kivéve Ovodai rendezvények
elokésziiletei idején.

o Kérjik, hogy az ovoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, €s egyéb
¢lelmiszerekkel. Az 6voda teriiletén a gyermekek nassoltatdsa a tobbi gyermek elott
nem etikus, a finom falatokat az 6vodan kiviil adjak at gyermekeiknek.

e Az egész napos kirandulasok alkalméval is az 6voda biztositja a gyermekek szdmara a
haromszori étkezést. Az 6vodabol tavollévo csoportoknak hideg é€lelmet tartalmazo
csomagot készit a konyha.
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7.6. A gyermekekre vonatkozo 6vo-védo intézkedések

Ezeket az intézkedéseket a gyermekeknek az dvodaban tartézkodasuk idején be kell
tartaniuk!

Az o6vodas gyermekekkel az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhat6 magatartdsformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezésekor, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

A pedagogusok és a sziilok kozos feladata, hogy mindent megtegyenek a gyermekbalesetek

elkeriilésének érdekében. Kérjiik a sziildket, hogy gyermekeikkel Ok is tartassak be az erre
vonatkoz6 szabalyokat!

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata. Kérjiik a sziildket, hogy ne tanitsdk meg a kapu nyitdsdnak
modjat.

A testi épséget veszélyeztetd targyak behozatala (szir6-vago eszkozok, tlizgyhjtasra
alkalmas eszkozok) TILOS! Ne hozzanak tovabba pénzt, telefont és mas
értektargyakat, mert azokért feleldsséget nem vallalunk.

A balesetek megeldzése érdekében kérjiikk, hogy a gyerekek ne viseljenek €kszert,
vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzetet teremthet. Ha fiilbevalot,
szemiiveget viselnek a gyermekek, azok épségéért, allapotaért nem tudunk feleldsséget
vallalni.

Az o6voda teriiletére kutyat még szajkosarral sem lehet behozni.

A jobb atlathatésag, ¢€s a zsufoltsag elkeriilésének érdekében, kérjiikk, hogy a
gyermekekkel csak egy hozzatartozo6/sziild tartdozkodjon az 61t6z6 helyiségben, a tobbi
kisér6 az dvoda el6tt varakozzon.

Kérjiik, hogy a balesetek elkertilésének érdekében gyermekiik atvétele utan az 6voda
udvaradt jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak. Csak addig tartézkodjanak az
ovodaban, amig a gyermekkel egyiitt elkdszonnek az 6vonotdl. A sziild megérkezése
utdn — de még az 6vodaban — a sziilo felelés a gyermeke testi épségéért. Ugyanez
vonatkozik a testvérekre is, a szabalyok betartasa rajuk nézve is kotelezd, a sziild
jelenlétében is.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriadd tervben meghatirozott menekiilési
utvonalon hagyjéak el a gyerekek és a felnbttek az intézmény teriiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd-ovo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.
Kérjiik a sziiloket, hogy lakcimiik, telefonszamuk valtozasat minél hamarabb jelentsék
be az 6vodapedagdogusoknak, hogy az esetleges baleset esetén haladéktalanul értesiteni
tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.
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e Az ¢piiletben €s az épiileten kiviil 6t méteres korzetben dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos!
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1.7. Egészséges életmodra vonatkozo szabalyok

Egészségfejlesztés

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott iddben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagodgusok az
intézményben végzett tevékenységet, a pedagogiai programot és szervezeti mikodést ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozasat idézze eld.

Feladataink az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel irdnti
igényt, egészséges ¢letstilusokkal és életmodellekkel ismertessiik meg a gyermekeket,
gondozzuk lelki (érzelmi, akarati, értelmi) képességeiket és az embertarsakkal kapcsolatos
szocialis egyiittmikddési készséget kialakitsuk. Az egészség e harom jellemzdje,
megbonthatatlanul egybefonodik a kiegyenstlyozott, harmonikus személyiségfejlesztés
feladataval.

Az o6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kori
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

e az egészséges taplalkozas

e a mindennapos, frissitd mozgas, szabad mozgas lehetdsége

e atesti és lelki egészség fejlesztése

e a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegséghez vezetd szerek fogyasztasanak
megeldzése

e abantalmazas megeldzése

e abaleset-megeldzés és biztonsagos kozlekedésre nevelés

e aszemélyi higiéné

A teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a gyermekek bioldgiai, tarsadalmi, életkori
sajatossagait, beilleszthetd a nevelési-oktatasi intézményben megvalosuld atfogd prevencios
programokba. Az egészséges ¢letmoddra vonatkozd szabdlyok betartdsa az intézményben
mindenki szdmara kotelezo.
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8. SZULOK AZ OVODABAN

Az o6vodaba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el tarsaikat, egyéniségiik massagat, tudjak kifejezni magukat,
érvényesiteni akaratukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a
durvasagot mellézve, erdszak nélkiil oldjak meg. Ezen torekvéslink sikerének érdekében
kérjiik a sziiloket, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Mell6zzék a gyermek elétt az indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazasara, az ovodara, az ott dolgozo felnédttekre, és keriiljék gyermekeik
verekedésre valo biztatisat még abban az esetben is, ha korabban az Onok gyermekét
érte sérelem.

8.1. A sziilok jogai
A sziild joga, hogy:

e megismerje az 6voda pedagodgiai programjat, hazirendjét, és SZMSZ-ét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét,

e a sziiléi szervezet munkdjaban, tovabba a sziildi szervezet megvalasztisaban, mint
valaszto, és mint valaszthatd személy részt vegyen,

e az oOvoda altal meghatdrozott feltételek mellett valaszthat a nem kotelezd
szolgaltatasok koziil,

e a gyermekek nagyobb csoportjat (25%) érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérjen
az Ovodavezetdtdl, az e korbe tartozod iigyek targyaldsakor részt vegyen a
nevel6testiileti értekezleten,

e halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jarasahoz — a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon,

e személyesen, vagy képviseldi Uton részt vegyen az érdekeit érintd dontések
meghozataldban,

e az oktatési jogok biztosdhoz forduljon.

A gyermekek adatainak védelmét az ovoda koteles biztositani.
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8.2. A sziilok kotelességei

A szil6 kotelessége, hogy:

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételek biztositasarol, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba hogy
megadjon ehhez minden téle elvarhatdo segitséget, egyiittmikodve az Ovodaval,
valamint hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal.
Harom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésében vald részvételét, tovabba
Ot éves kortdl tankotelezettségének teljesitését.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk.

Segitse el gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Az oOvoda tisztasiganak megtartdsa érdekében a csoportszobdkban valtocipot
hasznaljon (befogadas, jatékdélutan stb.).

Az O6vodai lnnepek, kozos rendezvények alkalmédval a csoportvezetd oOvondk
utasitdsaihoz alkalmazkodjanak.

Tegye meg:

a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

Gyermekével jelenjen meg a nevelési tanacsaddson, tovabba biztositsa gyermekének
az 6vodapszichologusi vizsgalaton ¢€s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat €s jogait. A pedagogus,
valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i munka, illetve a gyermekekkel
Osszefiiggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személynek szamitanak.

Ha az e bekezdésben foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a telepiilés
jegyzdje, ill. a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.
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8.3.Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziillokkel

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik,
szliikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, €s Oszinteségre. Kérjiik, hogy barmilyen
problémat, sérelmet, konfliktust, vagy javaslatot a lehetd legrovidebb idén beliil beszéljék
meg a csoportos ovondvel, majd sziikség szerint az oOvodavezetdvel, és velik kozdsen
probaljak megoldani a problémat. Amennyiben a megoldas a sziil6 szamara nem kielégito,
ugy az ovoda fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért. A sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy
az Oovodaban folyo pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt
vegyenek, Otleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.

Az egyiittmiikodést segitd forumok:

e Sziildi értekezletek (évente harom alkalommal)

o [Esetmegbeszélések — igény szerint

e Jatszodélutanok, nyilt 6vodai napok, kozos rendezvények

e Az oOvondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzo
segitségadas

e Fogadoorak, csaladlatogatasok

e A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének -fejlédési naplod -
megbeszélése (erdsségek, gyengeségek, fejlesztendd teriiletek)

Kérjiikk Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munka kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyermekcsoportrol, mert ez zavarhatja a nevelés folyamatat, esetleg a figyelem hianyabdl
fakaddan baleset torténhet.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak az Ovodapedagodgusaiktdl, vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek. Az dvodapedagdgusokat, dajkakat és a pedagodgiai asszisztenst is
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrdl hivatasanak sordn szerzett tudomast.
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8.4. Gyermekek étkezése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata.
Ovodasaink szamara az ételt a kozponti konyharél biztositjuk. Az étrend minden nap
tartalmaz zsirszegény hust, huskészitményeket, tejet, tejterméket, gabonaipari
termékeket, zOldség és fozelékféléket, gylimolcsoket. A burgonyaval, pékaruval,
z0ldségekkel, fozelékfélekkel és gylimolesokkel biztositjuk a szénhidratbevitelt.

Az oOvodaban elfogyasztott ételekbdl eltett ételmintat 72  6rdig megOrizzik.
Gyermekeink az 6voddban csak ellendrzott mindségli ételt fogyasztanak.

A sziilének kotelessége az dvoda felé jelezni, ha gyermeke barmilyen ételallergiaban,
érzékenységben szenved.

A gyermekek sziiletésnapi kinalasra csak eredeti csomagolasu siiteményt, {iditot lehet
az 6vodaba behozni.

Ugyanezek a lehetéségek ¢és feltételek allnak a sziilok rendelkezésére a gyermekek
visszatérésének bejelentésére is.

Ingyenes étkezésre jogosultak az alabbi gyermekek:

Tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek.

Azok az egészséges gyermekek, akiknek a csaladjaban nevelkedd testvére tartdsan
beteg vagy fogyatékos.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek.

AKki olyan csaladban ¢€l, ahol az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg
a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egeészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4at.
Akiknek a nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag.

Ha az adatokban barmilyen valtozas torténik, legkésébb 15 napon beliil, a sziilo koteles
irasban jelezni az 6vodavezetéjének.
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9. HELYISEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATI RENDJE

Az ovoda helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az 6vodaba
felvett gyermekek hasznélhatjdk. A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok
csoportosan csak kizardlag az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyiltnap,
iinnepélyek, fogado orak, értekezletek, jatszo-és munkadélutanok stb.)

Idegenek az 6voda épiiletében kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak!

Az 6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra dtengedni kizarolag a gyermekek tavollétében,
az oOvodavezetd, valamint a fenntartdé képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek
tisztasdganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az 6vodai dolgozok,
szlilok és gyermekek szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

10. A BEISKOLAZAS SZABALYAI

e Az 10 koznevelési torvény alapjan, a gyermek abban az évben valik tankotelessé,
amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, legkésdbb az azt kovetd évben.

e Az iskolaérettséget alapesetben az Ovoda igazolja, amennyiben azonban kétség
meriilne fel ebben a kérdésben, nevelési tanacsadason, illetve sajatos nevelési igényl
gyermekeknél a szakértdi és rehabilitacids bizottsag altali vizsgalaton kell részt venni.
Ha azonban a tandcsadé ugy itéli meg, a gyermeknek mindenképpen meg kell
kezdenie a tanulmanyait valamely kozoktatdsi intézményben, akar a sziil6 akarata
ellenére is.

e Az a gyermek, akinél azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
maradhat az 6vodaban, és ezt kdvetoen valik tankotelessé.

e Ha a gyermek az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a szilé kérelmére szakértéi bizottsdg véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kor elétt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését.

e A beiskolazashoz az 6voda kiallitja az Ovodai szakvéleményt, melyet el kell vinni az
iskolai beiratkozasra.

e Abban az esetben, ha a gyermek még egy évig az ovodaban marad, az Ovodai
szakvéleményt az 6voda vezetdje elkiildi a telepiilés jegyzdjének.
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11. HIT ES VALLASOKTATAS

Ovodéankban a sziilok igénye alapjan lehetéség van hit-és vallasoktatasra kozéps6 és nagy
csoportos gyermekek szamara. Jelentkezni minden év szeptember elsd felében lehet.

Ideje: a hitoktatoval egyeztetett idGpontban

Helye: az 6voda csoportszobaja.

12. AHAZIREND NYILVANOSSAGA

A hézirend egy példanyat minden sziil6 megkapja az dvodai beiratkozas alkalmaval, mely
tényt aldirasaval hitelesiti. Minden nevelési év elsd sziil6i értekezletén tajékoztatot tartunk.
Egy-egy példany nyomtatott formaban megtalalhatd a gyermekcsoportokban, az dvodavezetd
irodajaban és az 6voda falitijsagjan.
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13. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend hatédlya kiterjed az intézménybe jard gyermekekre, sziileikre, hozzatartozoikra és
az O6voda ¢és Mini Bolcséde valamennyi dolgozdjara. Hatdlyossaga az oOvodai
benntartozkodasra, illetve a nevelési program megvalosulasat segité kiilsd programok
helyszinére is vonatkozik.

Hatalyba lépésének ideje: .......................ooeiiin..
Ervényessége: a kihirdetéstdl hatarozatlan ideig, illetve visszavonasig.
Feliilvizsgalata: évente, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelden

Moddositas: amennyiben a feliilvizsgdlat sziikségessé teszi, valamint jogszabalyvaltozas
kovetkeztében, tovabba sziildi vagy pedagdgusi javaslatra. A feliilvizsgalat elvégzéséért az
o6vodaigazgatd felelds. Modositast kovetden el kell fogadtatni a neveldtestiilettel, ¢és
véleményeztetni kell a sziildi szervezettel, valamint ha a szabalyozasbol eredden a fenntartora
tobbletkdtelezettség harul, akkor be kell nytjtani jovahagyasra a fenntartonak is.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltaknak megtartasait a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljardsok alkalmazéasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol. A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoségek:

A hazirend megszegésével hozott dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet. Az intézmény
dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztdsa ellen a sziild eljarast indithat. Az
eljards kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztisa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény

héazirendjében

foglaltakkal.

Zaradék

A Kaposféi Napsugar Ovoda és Mini Bolcsdde hézirendjét az intézmény vezetjének
elOterjesztése utan, a nevelbtestiilet ........................ -an elfogadta. Az elfogadast

megeldzden a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorolt a Sziildi
Szervezet.

A Kaposféi Napsugar Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendje hatalybalépésének idépontja:
2025 i
Készitette: Buzsaki Istvanné
ovodaigazgato
Datum: ...
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